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Resumen. El Optometrista es un profesional que valora una de las funciones mas importantes
del cuerpo humano como es la vision, sin embargo, nunca ha sido objeto de estudio los
factores de riesgos que influyen en su trabajo ni tampoco las medidas preventivas que se
pueden adoptar. En el presente trabajo se usa el método REBA para la identificacion de riesgo
por posturas forzadas en este puesto de trabajo y asi se identifica el riesgo de poder tener algiin
trastorno musculo esquelético que derive de practica diaria, encontramos que alcanza una
puntuacion de 6 por lo que tiene un riesgo medio y es necesaria la actuacion para mitigar este
riesgo, de la misma manera se aplica un cuestionario de evaluacion de la iluminacién en los
puestos de trabajo donde encontramos que en el puesto del optometra hay una deficiencia
luminica en el sillon de diagndstico lo cual puede ocasionar trastornos visuales futuros, por
esta razon se concluye que el puesto del optometra al igual que el resto del personal sanitario
esta expuesto a riesgos tanto ergonémicos como ambientales al momento de desarrollar su
trabajo para lo cual se plantean las medidas preventivas para la mitigacion de los mismos.
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Abstract. The Optometrist is a professional who values one of the most important functions
of the human body such as vision, however, the risk factors that influence their work have
never been studied, nor the preventive measures that can be adopted. In the present work, the
REBA method is used to identify risk due to forced postures in this work position and thus
the risk of having a musculoskeletal disorder that derives from daily practice is identified, we
found that it reaches a score of 6 at least, that it has a medium risk and action is necessary to
mitigate this risk, in the same way a questionnaire is applied to evaluate the lighting in the
jobs where we find that in the optometrist's position there is a light deficiency in the diagnostic
chair which can cause future visual disorders, for this reason it is concluded that the position
of the optometrist, like the rest of the health personnel, is exposed to both ergonomic and
environmental risks at the time of carrying out their work, for which preventive measures are
proposed for the mitigation of them.
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INTRODUCCION

La Optometria es una rama de la medicina que se encarga fundamentalmente de la salud
visual, el fisico inglés Roger Bocon menciond en su libro “Opus maius” que los lentes podrian
ser de gran utilidad para mejorar la salud visual y confort de las personas, en el afio de 1263,
para el siglo XVIII se fueron dando varios estudios que formaron parte fundamental en el
desarrollo de la optometria donde se lograron grande avances como la invencion del lente
bifocal; se empezod a estudiar sobre ciertas patologias visuales y la fisiologia de la vision, lo que
permiti6 el avance de esta rama en conocimiento, cabe mencionar que no se conoce a ciencia
cierta quién fue el inventor de los primeros lentes que, si bien es cierto, son fundamentales pero
no es lo unico que abarca la optometria.

Las funciones de un profesional optometrista muchas de las veces son confundidas con
las de un oftalmoélogo, aunque tienen finalidad similar, hay grandes diferencias en el trabajo
realizado, el optometra es el encargado del estudio y evaluacion del ojo en un examen general,
asi como el de identificar como se comporta el sistema visual en cada paciente y de esta manera,
encontrar patologias para dar una solucion efectiva, mientras que el oftalmologo es responsable
del diagnéstico y tratamiento clinico de patologias estructurales no refractarias del aparato
ocular.

El personal sanitario se encuentra en constante carga laboral que implica sobre todo las posturas
forzadas necesarias para desarrollar las actividades cotidianas, segiin un estudio realizado en el
Hospital El Angel (Tulcan - Ecuador), a 30 profesionales sanitarios se encontrd que 22 de ellos

presenta dolor dorsal o lumbar.

Tabla 2: Localizacion de la sintomatologia asociado a posturas forzadas en Personal de Salud del Hospital El Angel

AREA Ne Ne TOTAL, .
CORPORAL MASCULINO FEMENINO N°

Cuello 12 2 14 38,8%
Hombro 2 1 3 8,3%
Dorsal o Lumbar 18 4 22 61,1%
Codo o Antebrazo 1 0 1 2,7%
Muiieca y mano 8 2 10 27,7%

Fuente: (Coral Hernandez et al. 2020, p. 1)
El puesto de trabajo que se quiere evaluar es el de un Optometra y los riesgos que

presenta al brindar sus servicios de atencion y diagnostico profesional, es importante mencionar
las similitudes que existen entre dos profesiones que van de la mano como es la de un
Oftalmologo y la del Optometrista, si bien es cierto el trabajo desempefiado por un optometra

no es el mismo que el realizado por un oftalmélogo, de manera especial en los instrumentos
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utilizados para el diagnostico de patologias como por ejemplo la ldmpara de hendidura, un
estudio irani del afio 2004 aplicado a 350 oftalmdlogos demostrd que el 80% tenia dolor de
espalda relacionada con su trabajo (Chams et al., 2004), en el 2015 se realizé una encuesta a
oftalmologos del reino unido donde de la totalidad de encuestados el 50,6% vy el 31,8% dolor
de espalda y cuello, respectivamente, y el 62,4% informd presentar uno o ambos de estos
malestares, el 31,7% refirido dolor al usar la lampara de hendidura, de los cuales el 71,3%
encontro6 que exacerbaba el dolor (Hyer et al., 2015), ademés se encontr6 que el 42% de
profesionales debe adaptar su técnica de examen para prevenir los sintomas (Dhimitri et al.,
2005)

Un estudio publicado en la Academia Americana de Oftalmologia en el afio 2011 se
decidio a encuestar a profesionales de la salud visual y a médicos familiares donde no hubo una
diferencia significativa en lo que respecta al sexo, edad o afios de trabajo. El objetivo principal
de este estudio se centro en averiguar si existe alguna afectacion musculo esquelética en estos
dos tipos de profesionales y los resultados llaman la atencion, siendo asi que los profesionales
oftalmologo u optometras refirieron que en comparacion con los otros profesionales de la salud
presentaron una mayor prevalencia de dolor de cuello (46% frente a 21%), dolor de mano o
mufieca (17% frente a 7% y dolor lumbar (26% frente a 9%). De la misma forma un alto
porcentaje de profesionales de la vision dijo que su trabajo era de alta tension (alta demanda,
bajo control) y una menor proporcion clasificod su trabajo como trabajo activo (alta demanda,
alto control). (Kitzmann et al., 2012).

Como podemos observar existe una fuerte relacion entre el trabajo que realiza un
profesional que se dedica a valorar la vision, en nuestro caso el optometra, y la forma de realizar
su trabajo, es importante determinar la exposicion que tienen a posturas forzadas para
desarrollar su trabajo diagnostico y el riesgo de sufrir un trastorno musculo esquelético, “Existe
evidencia de la asociacion entre estos TME vy las posturas forzadas. Algunos de los estudios
sugieren que tanto el levantamiento de cargas como las posturas forzadas son factores que
contribuyen de manera importante al riesgo de estos TME” (Villar & Centro Nacional de
Nuevas Tecnologias, 2015)

Un articulo presentado sobre ergonomia oftalmica publicado en la Academia Americana de
Oftalmologia en el afo 2018, indica que existen ciertos tipos de movimientos y tareas que son
de rutina en oftalmologia o en la practica diaria de los profesionales que se encargan al estudio
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de la visién que pueden provocar trastornos musculo esqueléticos acumulativos de la espalda,
los hombros, el cuello y las extremidades superiores, dentro de los factores de riesgo incluyen:

o Tareas repetitivas, especialmente en circunstancias estresantes.

e Tareas que requieren un control motor fino y un enfoque visual cercano. Estos aumentan
la tension muscular en la cabeza, el cuello y las extremidades superiores.

e Mantenimiento prolongado de posiciones corporales incomodas durante el trabajo.

e Uso de teclados de computadora durante periodos de tiempo prolongados,
especialmente si no hay soporte para la espalda y la mufieca o si el monitor estd mal
colocado. (Roach, 2018)

Ecuador no cuenta con estudios realizados sobre el puesto de trabajo de un optometrista
ni en el 4rea de la ergonomia mucho menos en la higiene industrial, no existe estadistica que
demuestre o nos aporte informacion relevante sobre los riesgos que estd expuesto este
profesional, en una revision bibliografica exhaustiva tampoco se pudo encontrar datos a nivel
mundial sobre este puesto de trabajo, la informacion disponible es acerca de la utilidad de un
optometra en la salud y seguridad ocupacional en el hecho preventivo de la salud visual como
un servicio brindado por el profesional, mas no enfocado en su persona.

Los riesgos psicosociales, el estrés relacionado con el trabajo y las enfermedades no
transmisibles son de gran interés de estudio ya que son determinantes en la calidad del producto
brindado por los trabajadores, segiin lo indicado en una publicacion las cifras indican un
aumento general en el nimero de personas fallecidas por causas atribuibles al trabajo de 2,33

millones en 2014 a 2,78 millones en 2017 (Hamailéinen et al., 2017).

Figura 1: Numero de muertes a nivel mundial por causas del trabajo

7.500

mueren cada dia debido a condiciones
de trabajo inseguras e insalubres

6.500 1.000

mueren de enfermedades mueren de accidentes
profesionales del trabajo

Fuente: (Oficina Internacional del Trabajo, 2019)
Es importante también mencionar que existe evidencia de que los factores psicosociales

relacionados con el entorno de trabajo y la funcion desempeniada, desarrollan una funcion muy

importante en lo que se refiere al desarrollo de trastornos musculo esqueléticos en las
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extremidades superiores y la espalda. Si bien es cierto estos resultados atin no son concluyentes
por no tener una evidencia fuerte, ya se puede evidenciar que la presencia de factores de riesgo
psicosociales como la carga de trabajo, el trabajo monotono entre otros, se asocia con la
aparicion de trastornos musculo esqueléticos. (Villar y Centro Nacional de Nuevas Tecnologias,
2015).

Todas las actividades realizadas por el personal que labora en Optica Maria José es
realizado bajo condiciones ambientales perceptiblemente adecuadas para el trabajador, sin
embargo nunca han sido analizados, como sabemos para el correcto desarrollo de las
actividades del trabajador es necesario contar con una buena iluminacion para de esta manera
permitir tener una correcta visibilidad para poder realizar las diferentes actividades de manera
correcta y segura tal y como esta indicado en el Real Decreto 486/1997 en su articulo 8.
(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2004).

En los tltimos afios, gracias al avance tecnoldgico que se ha presentado y la disminucion
de barreras de acceso a tecnologias han conllevado a que la practica profesional sea necesario
la utilizacion de equipos tales como pantallas de visualizacion, Autorefractor, etc., en el caso
de nuestra empresa en cuestion, estos avances tecnoldgicos sin duda han permitido un mejor
desarrollo profesional y de la misma manera una mejor atencion al usuario al contar con mejor
equipamiento diagnostico e interactivo para la compresion de las indicaciones. La utilizacion
de duchas tecnologias van de la mano con el nivel de iluminacidon que se utiliza en el lugar de
trabajo, debido a que se puede tener refracciones o molestias visuales que a la larga pueden
presentar un problema de salud visual para el trabajador.

Por ejemplo, en un estudio realizado a profesionales que pasan al menos 6 horas frente
a un computador se encontré que las principales molestias oculares informadas en orden
descendente fueron la fatiga visual. (53%). Ocurrencia de fatiga ocular, (53,8%), picazén
(47,6%) y ardor (66,7%) (Prado Montes et al., 2017), teniendo en cuenta que estos son molestias
presentadas por el uso de pantallas de visualizacion, la mismas pueden agravarse o coadyuvar
su aparicion si nuestra vision se ve forzada por falta de iluminacion.

El instituto Sindical de Trabajo, Higiene y Salud indica que mantener una iluminacion
inadecuada en el trabajo puede dar origen a fatiga ocular, cansancio, dolor de cabeza, estrés y

accidentes. También menciona que esta condicion puede ser la responsable de la adopcion de
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posturas inadecuadas que generan, a la larga, alteraciones musculo-esqueléticas afectando la
calidad del trabajo.(Instituto Sindical de Trabajo, s. f.).

La iluminacién del puesto de trabajo depende de las exigencias visuales que necesite el
empleado para llevar a cabo su trabajo ademds que se debe tener en cuenta las caracteristicas
propias de cada trabajador, de esta manera se puede conseguir un estado de bienestar visual
logrando un equilibrio entra la cantidad, la calidad y la estabilidad de la luz percibida por el
trabajador de manera que pueda desarrollar su trabajo de una manera comoda y sin riesgo, es
importante destacar que primordialmente la iluminacion debe ser de forma natural ya que se
utilizara iluminacion artificial solo cuando la natural no solvente las necesidades visuales del
puesto de trabajo y del trabajador.(Instituto Sindical de Trabajo, s. f.).

Un puesto o establecimiento de trabajo de tiene una iluminacion deficiente permite que
se dificulte la vision y capacidad de las personas para ver los peligros. La iluminacion apropiada
les permite a los trabajadores ver sus alrededores y darse cuenta de las condiciones inseguras a
tiempo para poder evitarlas y de esta manera conseguir que no se den eventos indeseados o
accidentes. (NIOSH, 2010)

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo, el primer paso es estudiar el puesto
de trabajo, la precision que requieren las tareas realizadas la cantidad de trabajo, la movilidad
del trabajador, etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa. El
resultado de la combinacidon de ambos producird sombras de mayor o menor intensidad, que
permitiran al trabajador percibir la forma y posicion de los objetos situados en el puesto de
trabajo. Deben eliminarse los reflejos que dificultan la percepcion de los detalles ad como mas
favorables de luz y color en cada puesto de trabajo. La los brillos excesivos o las sombras
oscuras. Guasch Farras, J. (2012).

Seglin datos de la OMS a nivel mundial, se estima que aproximadamente 1300 millones
de personas viven con alguna forma de deficiencia visual y que las principales causas de la
vision deficiente son los errores de refraccion no corregidos y las cataratas, la mayoria de las
personas con vision deficiente tienen mas de 50 afios. (OMS, 2021), para el diagndstico y
correccion de estas deficiencias visuales que tienen gran incidencia a nivel mundial es
importante la labor del profesional optometrista, segin la WCO (Concejo Mundial de
Optometria), estos profesionales son cuidadores primarios del sistema visual y ocular, esto tiene
que ver basicamente con la refraccion, el diagnostico y tratamiento de enfermedades oculares
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y la rehabilitacion de las condiciones del sistema visual de las personas que presentan estas
afecciones. (Chappell et al., 2015)

En dependencia del sistema sanitario implantado en cada region o pais, actualmente
consideramos al profesional optometrista como proveedor de atencion médica y logran integrar
un equipo de trabajo integral para el cuidado de la salud visual en conjuntos con oftalmélogos,
optometras, ortoptistas, dispensadores Opticos y enfermeras que trabajan en el cuidado ocular y
de la vision. Es importante recalcar para la justificacion de este trabajo que no existen en
realidad estudios sobre este profesional de la salud debido al limitado reconocimiento de la
optometria y la distribucion desigual de los optometras. (Chappell et al., 2015)

La prestacion de servicios del personal de salud hacia la colectividad, debe cumplir con
aspectos minimos de confort laboral para poder brindar un servicio de calidad y calidez; en el
Ecuador gran parte del tiempo se califica en base a la cantidad de pacientes atendidos y mas no
en la eficiencia, en este contexto queda de lado si el profesional tiene los medios adecuados y
Optimos para desarrollar su trabajo, la carga horaria adecuada, carga emocional o si su puesto
de trabajo cuenta con las medidas necesarias para mantener una ergonomia Optima y una
adecuada higiene industrial.

Segun el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) dice que:

Los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo son el problema de

salud mas comtn en Espana y en Europa. Aunque pueden afectar a cualquier parte del

cuerpo, los mas frecuentes se localizan en la espalda, el cuello y las extremidades
superiores. Las causas son multiples, desde factores fisicos, hasta factores organizativos

y psicosociales, aunque son los factores fisicos o biomecanicos los mejor

descritos. (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, s.f.)

La Agencia Europea Para La Seguridad Y Salud En El Trabajo aplico en el 2019 la
“Encuesta europea de empresas sobre riesgos nuevos y emergentes”’, donde se examinan
aspectos que tienen que ver con los riesgos en el lugar de trabajo, posturas de trabajo y exigencia
fisica, donde se valor6 el porcentaje de empleados expuestos a movimientos repetitivos,
exigencia fisica o posturas inadecuadas en el trabajo; el resultado arrojo que el 75.8% de los
encuestados afirmaron verse expuestos a este tipo de situaciones, mientras que el 24.2% dijo

no haber presentado estas condiciones, esto de manera general, mientras que en el ambito de la
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salud los porcentajes son relativamente similares. (Agencia Europea para la seguridad y la salud
en el trabajo, 2019)

El Concejo Mundial de Optometria nos dice que los profesionales optometras se
distribuyen por todo el territorio mundial, y su labor principal es la de detectar condiciones
visuales que amenazan la vida como el glaucoma, la diabetes y la hipertension como un ahorro
para el sistema de salud, por lo cual, aunque no sea muy conocido su trabajo es fundamental.
(Chappell et al., 2015). Si bien es cierto el trabajo desempefiado por un optémetra no es el
mismo que el realizado por un oftalmologo, conceptos que los aclararemos mas adelante, es
importante sefalar que los movimientos, técnicas, metodologia de trabajo es muy similar entre
estas dos profesiones.

En el Ecuador no existen estudios previos sobre el puesto de trabajo de un optometrista,
segun lo expuesto en la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales Espafiola se debe
“promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo”
(Jefatura del Estado, 1995), por tal razén la finalidad del estudio es dar las medidas preventivas
a los problemas encontrados en la evaluacion del puesto de trabajo de un optometrista.

La pertinencia de este estudio se basa en la evaluacion y andlisis de las actividades que
un optometra realiza diariamente, teniendo en cuenta que dentro del desenvolvimiento
cotidiano, este profesional tiene que adaptarse a la realidad propia de cada paciente para su
correcta valoracion, evaluacion y diagnostico, dejando de lado la comodidad del profesional y
los problemas que esto conlleva para su bienestar fisico; la gran mayoria de estudios han sido
realizados a personal sanitario como médicos, enfermeras, auxiliares y en especial de un
oftalmologo, pero no se ha tomado en cuenta la labor de un optometrista que tiene el mismo
contacto diariamente con pacientes buscando su salud visual y utiliza las mismas condiciones
de trabajo de un oftalmologo en lo que respecta a herramientas diagndsticas y metodologia de
la evaluacién del paciente.

Por lo cual el objetivo principal de esta investigacion es realizar una evaluacion de riesgos
desde la especialidad de higiene industrial en la evaluacion de riesgos visuales; y ergonomia y
psicosociologia aplicada en la identificacion de riesgos por posturas forzadas en la Optica Maria
José, con objeto de mitigar los riesgos identificados y adoptar medidas preventivas para los
mismos.
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MATERIALES Y METODOS

Una vez observadas las actividades que realiza el profesional optometra encontramos
dos riesgos principales que son las posturas forzadas y deficiencias en la iluminacion del area
de trabajo, teniendo en cuenta la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales donde en
su articulo 15 menciona que el empresario debera adaptar el trabajo a la persona, en particular
en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los
equipos y los métodos de trabajo y de produccion y a reducir los efectos del mismo en la salud
(Jefatura del Estado, 1995). Por esta razéon vamos a determinar si la exigencia fisica y visual al
momento de realizar las actividades estan dentro de parametros normales

Existen varios métodos de evaluacion que nos permiten determinar la exigencia fisica
que realiza el trabajador en su puesto de trabajo, de esta manera se valora si esta actividad esta
dentro de niveles aceptables o si pueden acabar desarrollando un riesgo, de la misma manera
tenemos métodos de evaluacion para controlar si la iluminacion es la adecuada para el lugar de
trabajo de nuestro optometrista.

Carga Postural

La metodologia a emplear para el analisis de la carga postural en el presente trabajo es
la de OWAS y REBA.
OWAS:

Meétodo desarrollado en el afio de 1977 permite valorar la carga fisica resultante de las
posturas que se adoptan a lo largo de una jornada de trabajo con la caracteristica principal de
valorar de una manera global todas las posturas que el trabajador adopta a lo largo de la jornada
de trabajo. Es un método totalmente observacional, para esto, se observa la actividad en
intervalos regulares y se puede clasificar en 252 posibles combinaciones, de esta manera se
puede determinar la categoria de riesgo individualmente.

Es importante identificar las fases del trabajo, es decir, si vemos que las actividades del
trabajador son similares durante todas las tareas podemos decir que es necesaria una evaluacion
simple, sin embargo si llevaba varias actividades distintas serd necesario una evaluacién
multifase, de la misma manera se debe establecer el periodo de observacion que es de gran
importancia para el registro de las posturas, usualmente se utiliza intervalos entre veinte y

cuarenta minutos para la observacion.
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La frecuencia del muestreo hace referencia a la frecuencia con la que se iran anotando
las posturas observadas, estas deben ser tomadas en intervalos regulares de tiempo
generalmente entre 30 y 60 segundos en dependencia de los cambios de posturas del trabajador.

La tarea sera observada durante el periodo de observacion definido y se registraran las
posturas a la frecuencia de muestreo. A cada postura se le asignard un Codigo de
postura conformado por cuatro digitos. El primer digito dependerd de la posicion de
la espalda del trabajador en la postura valorada, el segundo de la posicion de los brazos, el
tercero de la posicion de las piernas y el cuarto de la carga manipulada. (Método OWAS - Ovako
Working Analysis System, s. f.)

REBA

El método divide al cuerpo en dos grupos, Grupo A que incluye las piernas, e tronco y
el cuello y el grupo B que incluye los miembros superiores (brazos, antebrazos y muiiecas),
mediante las diferentes tablas asociadas al método se puede asignar una puntuacion a cada una
de las zonas corporales, para poder determinar los valores globales de cada uno de los grupos
AvyB.

Aplicacion del método:
Podemos resumir al procedimiento REBA en nueve pasos que son los siguientes:
1. Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos ciclos.
2. Seleccionar las posturas que se van a evaluar.
3. Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho.
4. Tomar los datos angulares requeridos.
5. Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo.
6. Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la existencia

de riesgos y establecer el Nivel de Actuacion.

>

Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse.
8. Rediseniar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.
9. En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método REBA
para comprobar la efectividad de la mejora.
Nivel de actuacion
Una vez que se ha obtenido la puntuacion final, se proponen diferentes niveles de
actuacion sobre el puesto, el valor de la puntuacion serd mayor en base a mayor riesgo para el
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trabajador, los valores van desde 1 que es un rango inapreciable hasta el 15 que es muy alto y
que requiere atencion inmediata, se clasifican en 5 rangos donde cada nivel se encuentra
asociado a un nivel de actuacion sobre la postura evaluada, donde sefiala la urgencia de
intervencion. (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. f.)

Hluminacion

Una vez realizada la inspeccion a Optica Maria José y después de observar la jornada
de trabajo que tiene el optémetra de la institucion, se puede determinar que existe ciertas
dificultades con la iluminacion del establecimiento, el cuerpo humano fisioldgicamente posee
la capacidad de adaptacion a los cambios luminicos gracias a la presencia de los conos y
bastones dentro de nuestro globo ocular, sin embargo las deficiencia de luminosidad pueden
producir trastornos a nivel visual que pueden desencadenar en un sin nimero de situaciones, es
por esta razon que la iluminacion es de gran importancia en la situacion ergonémica que debe
tener un puesto de trabajo.

Para la identificacién de los riesgos visuales que se puedan presentar en Optica Maria
José se va a emplear el Cuestionario de evaluacion y acondicionamiento de la iluminacion en
puestos de trabajo, este es un instrumento metodologico que esta disefiado para facilitar la
evaluacion de riesgos y la adopcion de medidas preventivas, este cuestionario fue desarrollado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (INSST, 2002)

Este cuestionario usa fundamentalmente la observacion del técnico al momento de la
inspeccion del lugar de trabajo, esto debido a que la mayoria de aspectos a valorar se los puede
llevar a cabo solo observandolos, para esto el técnico va a utilizar el “test de iluminacion”,
mediante la observacion del puesto de trabajo y la condiciones del mismo, es importante que
este cuestionario toma en cuenta la opinioén del trabajador. Esta participacion que tiene el
trabajador es tomada en cuenta mediante la evaluacion de su percepcion visual en lo que
respecta a la iluminacion en la utilizacion del “cuestionario de evaluacion subjetiva”. La
opinion del trabajador es de gran importancia en la implementacion del cuestionario porque
gracias a esto permite determinar si el nivel de iluminacion existente en el puesto de trabajo es
suficiente para realizar el trabajo que desempeia.

En caso de duda es preciso realizar mediciones, para estas mediciones se necesita la
utilizacion de una herramienta de medicidon que es el luxémetro y los valores se iran registrando
en la tabla adjunta en el cuestionario de evaluacion, para poder identificar si estas mediciones
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dan resultados que sean adecuados para el desarrollo de las actividades en ese espacio de trabajo
se debe comparar los resultados con lo establecido en el Real Decreto 486/1997 donde estan
establecidos los niveles minimos de iluminacion sobre lugares de trabajo, de la misma manera
es adecuado realizar la comparacién con lo establecido en otras normas técnicas como lo
establecido en la Norma UNE 163-84 y UNE 72- 112-85 (Trabajo-INSHT, 2002) y posibles
correctivos como se establece en el documento del INSST (Trabajo-INSHT, 2002)

RESULTADOS

Para realizar la evaluacion de la carga postural por posturas forzadas del puesto del
optometra en este trabajo, se ha empleado el método REBA para lo cual se ha utilizado el
software online de aplicacion del método REBA de la pagina web de Ergonautas de la
Universidad Politécnica de Valencia, este software online esta disefiado con todos los
parametros que contiene el método REBA y permite ir eligiendo los pardmetros observados en
el puesto de trabajo a analizar, de esta manera va recopilando los datos de una manera sencilla.

Evaluacion del Grupo A

La calificacion del grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que forman parte de €l (tronco, cuello, piernas).

Puntuacion del cuello.

La puntuacion del cuello se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el angulo
formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco, la puntuacion del cuello se puede obtener

mediante la utilizacién de tablas especificas, se puede afiadir un punto si cumple alguna

posicion.

Tabla 2 Puntuacion del cuello.
Posicion. Puntuacion.
Flexion entre 0°y 20° 1 I
Flexion entre >20° o extension.

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. {.)
Figura 3: Modificaciéon de la puntuacion del cuello

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. f.)
Puntuacion del tronco.

https://tesla.puertomaderoeditorial.com.ar/
56



T E S L A Vol 1, Num 2, Julio-Diciembre 2021, pp 45-73

REVISTA CIENTIFICA ISSN: 2796-9320

Evaluacion de los factores ambientales y ergonémicos que afectan el puesto de un Optometrista

Esta puntuacion dependeré del angulo de flexion que tenga el tronco medido por el eje
del tronco y la vertical. La puntuacion se obtiene de la tabla predeterminada y si existe alguna

posicion especial se afade un punto a la calificacion.

Tabla 3: Puntuacion del tronco.

Posicion. Puntuacion
Tronco erguido 1

Flexion o extension entre 0°y 20° 2

Flexion >20°y <60° o extension >20° [z
Flexion >60° 4

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. f.)
Figura 4: Modificaciéon de la puntuacion del tronco

|

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. f.)
Puntuacion de las piernas.

La puntuacion de las piernas dependera de la distribucién del peso entre ellas y los

apoyos existentes, la puntuacion de las piernas se obtiene mediante el uso de la Tabla 4 .

Tabla 4: Puntuacion de las piernas.

Posicion Puntuacion
Sentado, andando o de pie con soporte bilateral simétrico. L_]J
De pie con soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable 2

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. {.)
La puntuacion de las piernas se incrementara si existe flexion de una o ambas rodillas

como se ve en la Tabla predeterminada, si el trabajador se encuentra sentado no existe flexion

y por lo tanto no se agregard puntuacion a las piernas.

Tabla 5: Incremento de la puntuacion de las piernas.

Posicion Puntuacion
Flexion de una o ambas rodillas entre 30°y 60° +1
Flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo postura sedente) +2

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. {.)
Evaluacion del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de los miembros que
lo componen (brazo, antebrazo y mufeca), previo a la puntuacion final del grupo, es
indispensable obtener las puntuaciones de cada miembro, debido a que el método solo evaltia
una parte del cuerpo, sea izquierda o derecha, los datos para el Grupo B se deben recoger solo
de uno de los lados por lo que se tomara los datos del lado derecho.
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Puntuacion del brazo

La puntuacion del brazo se obtiene a partir de la flexion/extension, midiendo el &ngulo
formado por el eje del brazo y el eje del tronco, la puntuacion del brazo se obtiene mediante la
predeterminada. La puntuacion obtenida de esta forma valora la flexién del brazo, aumentara
en el caso de que haya elevacion del hombro, si el brazo se encuentra abducido (separado del
tronco en el plano sagital) o si existe rotacion del brazo, si existe un punto de apoyo sobre el
que descansa el brazo del trabajador mientras desarrolla la tarea, la puntuacion del brazo
disminuira en un punto, si no existe ninguna modificacion, la puntuacién se mantiene normal.

También se considera una circunstancia que disminuye el riesgo de la existencia de
puntos para el brazo o cuando adopte determinada posicion a favor de la gravedad,
disminuyendo en este caso la puntuacion inicial del brazo, en este caso se puede observar la

puntuacién definitiva del brazo mediante la Tabla 6 y la Figura 6.

Tabla 6: Puntuacion del brazo

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1

Extension >20° o flexion >20°y <45° 2

Flexién >45° y 90° =]

Flexion >90° 4

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. {.)
Tabla 7: Modificacion de la puntuacion del brazo

Posicion Puntuacion
Brazo abducido o brazo rotado +1
Hombro elevado +1
Existe un punto de apoyo o la postura a favor de la gravedad -1

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. {.)
Figura 6: Modificacion de la puntuacion del brazo

B 8 &1

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. f.)
Puntuacion del antebrazo

La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexion, medido como
el angulo formado por el eje del antebrazo y eje del brazo, la puntuacion del antebrazo se obtiene
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a través del uso de la Tabla 7. La puntuacion del antebrazo no serd modificada por otras

circunstancias adicionales siendo la obtenida por la flexion la que serd tomada como puntuacion

definitiva.

Tabla 8: Puntuacion del antebrazo
Posicion - tuacion
Flexion entre 60°y 100° I 1
Flexion <60° o >100° 2

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. f.)
Puntuacion de la mufieca

La puntuacion de la muiieca se obtiene a partir del &ngulo de flexion/extension medido

a través de la postura neutral, la puntuacion de la mufieca se obtiene mediante el uso de la Tabla
8.

Tabla 9: Puntuacion de la murieca.

Posicion Puntuacion
Postura neutra

Flexion o extension >0°y <15° |—11_—,
Flexion o extension >15° 2

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. {.)
Puntuaciones parciales

Las puntuaciones globales de los Grupos A y B consideran la postura del trabajador, a
continuacion, se valorara las fuerzas ejercidas durante la adopcion para modificar la puntuacion
del Grupo A y el tipo de agarre de objetos para modificar la puntuacion del Grupo B.

La carga manejada o la fuerza aplicada modificara la puntuacion asignada al Grupo A,
si el objeto no supera los 5 kilogramos no se incrementard la puntuacion. La Tabla 9 muestra el
incremento que se aplicara en funcion del peso de carga, si la fuerza aplicada es brusca se
incrementara una puntuacion mas a la anterior, (Tabla 10). La puntuacion del Grupo A,

incrementada por la carga o fuerza, serd denominada Puntuacion A.

Tabla 10: Incremento de puntuacion del Grupo A por carga o fuerzas ejercidas.

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5 Kg. I_ LI

Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1

Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. f.)
Tabla 11: Incremento de puntuacion del Grupo A por cargas o fuerzas bruscas.

Carga o fuerza Puntuacion

Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente \ +1
Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. f.)
La calidad de agarre de objetos con la mano, aumentara la puntuacion del Grupo B,

excepto en el caso de que la calidad del agarre sea adecuada o no existan agarres. La Tabla 11
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muestra los incrementos a aplicar seglin la calidad del agarre y la Tabla 12 muestra ejemplos
para clasificar la calidad del agarre. La puntuacién del Grupo B que se ve modificada por la

calidad del agarre sera denominada Puntuacion B.

Tabla 12: Incremento de puntuacion del Grupo B por calidad del agarre.

Calidad  de Descripcion Puntuacion
agarre
Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio. 0
Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras 41

partes del cuerpo.
Malo El agarre es posible pero no aceptable. +2
Inaceptable El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es

! i +3
inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. {.)
Tabla 13: Ejemplos de agarres y su calidad.

Agarre bueno: Son los llevados a cabo con contenedores de disefio optimo con asas o
agarraderas, o aquellos sobre objetos sin contenedor que permitan un buen asimiento y en el
que las manos pueden ser bien acomodadas alrededor del objeto.

Agarre regular: Es el llevado a cabo sobre contenedores con asas o agarraderas no optimas
por ser de tamafio inadecuado, o el realizado sujetando el objeto flexionando los dedos 90°.

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. t.)
Puntuacion final.

Las puntuaciones de los Grupos A y B que fueron modificadas dan lugar a las
Puntuaciones A y B respectivamente, a partir de estas puntuaciones se obtendra la Puntuacion
C.

Para finalizar y obtener la Puntuacién Final, la Puntuacion C recién obtenida se
incrementard segun el tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea, los tres tipos de
actividad considerados por el método no son excluyentes y por ende la Puntuacion Final podria

ser superior a la Puntuacion C incluso hasta en 3 unidades (Tabla 13).
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Tabla 14: Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.
Tipo de actividad muscular

Puntuacion

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto. 1

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo
caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables 1

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. f.)
Nivel de actuacion

Una vez que se ha obtenido la puntuacion final, se proponen diferentes niveles de
actuacion sobre el puesto, el valor de la puntuacion sera mayor en base a mayor riesgo para el
trabajador, los valores van desde 1 que es un rango inapreciable hasta el 15 que es muy alto y
que requiere atencidén inmediata, se clasifican en 5 rangos donde cada nivel se encuentra
asociado a un nivel de actuacion sobre la postura evaluada, donde sefiala la urgencia de
intervencion, la Tabla 14 muestra los diferentes niveles de actuacion dependiendo de la

puntuacion final.

Tabla 15: Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida.

Puntuacion Nivel  Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion.

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

4a7 - Medio Es necesaria la actuacion.

8all B Ao Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11al5 ! Muy Alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Fuente: (Método REBA - Rapid Entire Body Assessment, s. f.)
3.2.5. Presentacion de resultados con el método OWAS

El método sera aplicado mediante una evaluacion simple sin fases con un total de dos

observaciones a dos posturas distintas las cuales obtuvieron la siguiente codificacion:

Tabla 16: Codificacion de posturas.
Cddigo de postura

o . o .
N Espalda Brazos Piernas  Carga Frecuencia  Frecuencia % Riesgo
4 3 3 11 1 50 % 3

2 2 3 1 1 1 50 % 3

Fuente: (Método OWAS - Ovako Working Analysis System, s. f.)
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La postura de mayor riesgo observada es:
Tabla 17: Postura de mayor riesgo

Espalda Brazos Piernas Carga
Codigo 4 3 3 1
Postura E§palda doblada con Los dos brazos Sobre pierna recta <10Kg.
giro elevados
<10kg
Riesgo: 3 Frecuencia relativa: 50 %

Fuente: (Método OWAS - Ovako Working Analysis System, s. f.)
3.2.6. Aplicacion del cuestionario de evaluacion y acondicionamiento de la iluminacion en

puestos de trabajo.

Se aplico el cuestionario de evaluacion y acondicionamiento de la iluminacion en el
puesto de trabajo del optometra en la Optica Maria José, aplicando esta metodologia en primera
instancia se lleno el test de iluminacion en base a la percepcion del evaluador en la visita técnica
al establecimiento, para que nuestros datos sean mdas confiables y no solo una valoracion
subjetiva y dado la flexibilidad del cuestionario para realizar este procedimiento, se contd con

un luxémetro TM — 204 que tiene una precision de +/- 3% calibrado a ldmpara incandescente.

Figura 7: Luxémetro TM — 204

Fuente: Elaboracion propia
Estas mediciones con la utilizacion del luxometro se las realizo en cada plano de trabajo,

intentando colocar el luxometro lo suficientemente cerca del plano de trabajo y tomando

precauciones para no proyectar sombras ni reflejar luz adicional sobre el luxometro. Se escogiod
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de referencia el escritorio, el drea de uso del Lensometro y el sillon de diagndstico al paciente
para realizar las mediciones como se puede apreciar en la figura 7.

Para facilitar estas mediciones el cuestionario incluye en sus anexos una ficha para el
llenado de las mediciones, este resultado de las mediciones debe ser comparado con la
normativa legal vigente de los niveles minimos de iluminaciéon establecidos por el RD
486/1997, sobre lugares de trabajo y con los niveles recomendados por otras normas técnicas,
por ejemplo las normas UNE, de la misma manera existe una encuesta para tomar en cuenta la
opinién del trabajador en lo que respecta a su opinion y percepcion de luminosidad en su puesto

de trabajo.

Figura 9: Sitios de medicion con luxdmetro
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Fuente: Elaboracion Propia
Una vez aplicada la metodologia de evaluacion obtenemos una puntuacion REBA de 6

(figura 19), misma que esta considerada como un riesgo medio y corresponde a un nivel de
actuacion 2 como observamos en la tabla 26, estos resultados nos confirman que en el puesto
del optoémetra existe posturas forzadas que implican un riesgo para el trabajador siendo

necesaria la actuacion preventiva.

Figura 10: Puntuacién desglosada método REBA
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Fuente: Informe de evaluacion ergondmica
Analizando la postura que adopta el optometra para el diagndstico de sus pacientes

podemos darnos cuenta que una de las partes anatdmicas mas afectadas es el tronco alcanzando
una puntuacion de 4 siendo esta la puntuacion maxima para este segmento corporal por lo que
es necesario mejorar disminuyendo la inclinacion del tronco al momento de desarrollar sus
actividades, de la misma manera aunque no con un puntaje tan elevado pero si igual de
importante el cuello que alcanza una puntuacion de 2 por lo que es necesario evitar la torsion
del cuello, otro dato importante en el resultado de la evaluacion es el brazo que alcanza un
puntaje de 4, se debe encaminar las medidas preventivas para mejorar la rutina laboral para no
sobrecargar estos segmentos corporales.

Una vez aplicado el método OWAS se puede observar que obtenemos una categoria de
riesgo de 3 en las dos posiciones analizadas en la rutina de trabajo del optometrista, la
frecuencia y el porcentaje de cada posicion de la espalda, los brazos y las piernas, asi como de
las cargas o fuerzas soportados por el optometrista durante la realizacion de la tarea la podemos
observar en la tabla, el color indica el riesgo de cada posicion de cada miembro, que depende

de la postura y de su frecuencia.
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Tabla 18: Frecuencia y el porcentaje de cada posicion

Frecuencia Relativa <10% <20% <30% <40% <50% <60% <70% <80% <90% <100%
Espalda derecha 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Espalda Espalda doblada 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Espalda con giro 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Doblada con giro 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
Dos brazos bajos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Brazos Uno elevado 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Dos elevados 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3
Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De pie 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Sobre una pierna 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Piernas Sobre rodillas flex. 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
Sobre una rodilla flex. 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
Arrodillado 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Andando 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Fuente: (Método OWAS - Ovako Working Analysis System, s. f.)
Como resultado de la aplicacion del método tenemos una categoria de Riesgo 3, esto

significa que adopta posturas con efectos dafiinos sobre el sistema musculo esquelético y se

requieren acciones correctivas lo antes posible.

Tabla 19: Interpretacion de las Categorias de Riesgo

Categoria

de Riesgo Efecto de la postura Accion requerida

1 Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el sistema  No requiere accion.
musculo esquelético.

5 Postura con posibilidad de causar dafio al sistema musculo- Se requieren acciones correctivas en un
esquelético. futuro cercano.

3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo- Se requieren acciones correctivas lo antes
esquelético. posible.

4

Fuente: (Método OWAS - Ovako Working Analysis System, s. f.)
Una vez aplicado el cuestionario de evaluacion y realizado las mediciones con el

luxémetro encontramos que dentro de la evaluacion del técnico del lugar de trabajo del
optometra los siguientes aspectos:
Sistema de iluminacion existente:
e El area de trabajo no cuenta con iluminacion natural por lo que se ve obligado a solo
contar con iluminacion artificial general y localizada
Mantenimiento:
e No existe un programa de limpieza periddica del sistema de iluminacion artificial
e Existe luminarias con apantallamiento o difusores deteriorados en al menos una de las
luminarias
Niveles de Iluminacion:
e El nivel de iluminacién disponible en el puesto de trabajo no es suficiente para el tipo

de tarea que realiza el trabajo
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Campo visual:
e cxisten varios elementos de trabajo que se encuentran fuera del alcance visual en el
plano horizontal del trabajador
Parpadeos:

e Elsistema de iluminacién causa en el trabajador parpadeos molestos

De la misma manera no se evidencia la presencia de deslumbramiento por luminarias muy
brillantes o ventanas molestas, no existe la presencia de reflejos molestos al momento del
trabajo, tampoco se identificd desequilibrios de luminancia y existe un contraste adecuado en
las tareas que se realizan rutinariamente, no se proyectan sombras en las zonas de trabajo y la
iluminacion existente permite la percepcion adecuada de los colores y no se percibe efectos
estroboscopicos.

Se realiza una comparacion de los datos obtenidos con los niveles minimos de iluminacioén
de los lugares de trabajo estipulados en el anexo IV del real decreto 486/1997, donde se indica
que para los lugares que tengan en el desarrollo de sus actividades exigencias visuales altas el
valor minimo de luxes serd de 500, el sillon de diagndstico precisa de intervenciones visuales
por parte del optdmetra altas para la correcta valoracion del paciente por lo que este lugar del
consultorio cuenta con una iluminacion deficiente para la actividad que se realiza

De la misma manera se compara los datos obtenidos con las especificaciones de la UNE
163-84 donde se indica que para la categoria E (normal) se recomienda un nivel minimo de 500
luces por lo que de la misma manera la iluminacion es insuficiente para esta comparacion en el
puesto de trabajo.

Dentro del resultado de la encuesta aplicada al trabajador el mismo refiere que la
iluminacion en el puesto de trabajo es algo molesta, sentiria mas comodidad a la presencia de
mas luz y al final de la jornada laboral presenta fatiga en los ojos, vista cansada y pesadez en
los parpados.

Estos resultados nos indican que existe un riesgo por deficiencia luminica en el lugar de
trabajo lo cual puede conllevar a corto o largo plazo a generar patologias o molestas en el

trabajador como la fatiga visual la cual se evidencia que ya esta presente en el optometra.

CONCLUSIONES
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Se puede concluir que a partir de los objetivos que se plantearon al principio de este, se
realizo en la Optica Maria José una evaluacion de riesgos en el puesto del Optometrista donde
se logro identificar problemas que afectaban su trabajo y rendimiento rutinario.

Se ha logrado identificar satisfactoriamente los factores de riesgo que afectan el
desarrollo rutinario de las actividades del profesional optometra en la Optica Maria José,
mediante esta actividad se logro recopilar resultados que demuestra la afectacion que padece el
mencionado profesional al momento de desarrollar sus actividades.

Se identifico que debido a las acciones realizadas por el profesional en su jornada de
trabajo estd expuesto a posturas forzadas al momento de la atenciéon del paciente,
especificamente en la valoracion en el sillon de diagndstico lo que le obliga a mantener una
postura inadecuada del tronco y brazo principalmente y el cuello en menor proporcion.
Mediante los métodos de evaluacion realizados determinamos que el riesgo que se presenta en
este puesto de trabajo implica un nivel de actuacion lo antes posible respecto a los riesgos
identificados de acuerdo a los resultados que nos presenta OWAS, de la misma manera existe
un riesgo medio que amerita intervencion por tener una puntacién de 6 en el resultado del
método REBA, por lo que se concluye que efectivamente existe un riesgo en el desempefio de
esta actividad profesional.

Se logr6 determinar adecuadamente los riesgos relacionados con la higiene - industrial
y ergondmicos en la practica profesional del puesto de trabajo del optémetra en la Optica Maria
José, mediante la aplicacion de la metodologia planteada y las mediciones necesarias se
confirma que el espacio de trabajo no cuenta con una iluminacién adecuada convirtiéndose asi
en un factor de riesgo.

Se identifico que el consultorio donde es su lugar de trabajo cuenta en el sillon
diagnostico con una iluminacién inadecuada, lo cual afecta al final de la jornada laboral
ocasionandole molestias visuales por lo que se concluye que existe presencia de riesgo
relacionado con la higiene — industria que ameritan una intervencion.

Se logré verificar exitosamente mediante la utilizacion de evaluaciones especificas si
existe trastornos musculo esqueléticos por posturas forzadas o deficiencias de iluminacion en
el puesto de trabajo obteniéndose resultados positivos en lo que respecta a riesgos en el puesto
de trabajo del optometrista con los tres métodos de evaluacion planteados que se utilizaron que
fueron OWAS, REBA Yy la valoracion de riesgo luminico,
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Se confirmé mediante la utilizacion de la metodologia REBA que existe un riesgo
moderado en lo que respecta a carga postural por lo que es susceptible a presentar trastornos
musculo esqueléticos a corto, mediano o largo plazo, esta informacién es comprobada con las
molestias referidas por el trabajador por lo que se concluye que amerita una intervencion, este
dato se confirma con la metodologia OWAS la cual denota el mismo resultado en la necesidad
de intervencion en los riesgos posturales encontrados.

Se propone y planifica un total de 9 medidas preventivas que serviran para mitigar los
riesgos identificados, siendo estas obligaciones del empleador su cumplimiento como indica el
Real Decreto, queda en evidencia que todos los riesgos identificados son modificables con un
costo para la empresa de 800 €, este valor hace que la empresa se encuentre en la capacidad
adecuada para solventar estas medidas preventivas que se requieren ejecutar y en los tiempos
previstos.

Optica Maria José no ha realizado previamente una evaluacion de riesgos relacionados
con las actividades que desempenan y se ha limitado a cumplir con las disposiciones minimas
dadas por la autoridad local y la normativa nacional vigente para poder funcionar de manera
legal, este trabajo fue de gran importancia para el establecimiento porque permitié evidenciar
estas dificultades y se noto el interés del empresario para realizar las mejoras necesarias para ir
corrigiendo todos los riesgos identificados con las medidas preventivas propuestas.

Se recomienda que estas evaluaciones se realicen de manera periddica para determinar
si se cumplid con los objetivos de mejora de la presente evaluacion, al mismo tiempo permitira
identificar riesgos que se presenten en el momento de la evaluacion en el caso de que existieran
y de la misma manera poder desarrollar las medidas preventivas pertinentes para la correccion
del mismo y que el trabajo se desarrolle de la mejor manera siendo seguro para el trabajador y
de calidad para los clientes.

Una de las limitaciones principales del estudio fue encontrar antecedentes estadisticos
de estudios previos sobre el puesto de trabajo del optometrista, por esta razén se busco
informacion similar en un oftalmdlogo que realiza funciones muy similares a la de nuestro
profesional evaluado, pero con diferente finalidad, otra limitacion fue la legislacion ecuatoriana
que es incompleta en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales en comparacion con la

normativa legal espafiola.
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Este estudio deja un precedente de investigacion en el descrito puesto de trabajo que a
lo largo del tiempo ha estado en el olvido, dejando de lado la importancia de las funciones que
desarrolla este profesional y los beneficios que genera su trabajo hacia la comunidad. Razon
por la cual este estudio es de gran interés a corto, mediano y largo plazo para continuar la
investigacion con una poblacién y muestra mas grande y poder obtener datos estadisticos mas
significativos abriendo una linea de investigacion en el futuro de los riesgos que estd expuesto

este profesional en particular.
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