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Resumen.

Introduccion: Este articulo se orientdé al estudio de fuentes bibliograficas
especializadas, para corroborar la importancia e impacto del aprendizaje colaborativo
en funcion de la gestion del conocimiento en los diferentes niveles, atendiendo las
inconsistencias didactico- metodologicas que aun presentan los docentes en su
gjercicio profesional y que limitan que el estudiante gestione con calidad su
conocimiento. Se desarrolld sobre la base de una valoracion cualitativa del analisis de
los textos especializados. Desarrollo: El aprendizaje colaborativo no solo mejora la
adquisicion individual de conocimientos, sino que también fortalece la inteligencia
colectiva y optimiza la gestion del conocimiento y la participacion en los estudiantes.
Aplicaciones practicas o futuras lineas de investigacién: Las acciones elaboradas
permitiran a los docentes utilizar el aprendizaje colaborativo en funcion de la gestion
del conocimiento por parte de los estudiantes. Conclusiones: Se considera importante
que el tema se actualice y sistematice en los diferentes niveles educativos, para el logro
de una formacién integral en los estudiantes con el uso del aprendizaje colaborativo
para la gestion del conocimiento.

Palabras Clave: aprendizaje colaborativo, gestion del conocimiento, niveles
educativos.

Abstract:

Introduction: This article focused on the study of specialized bibliographic sources to
corroborate the importance and impact of collaborative learning in terms of knowledge
management at different levels, addressing the didactic-methodological inconsistencies
that teachers still experience in their professional practice and that limit students'
quality knowledge management. It was developed based on a qualitative assessment of
the analysis of specialized texts. Development: Collaborative learning not only
improves individual knowledge acquisition but also strengthens collective intelligence
and optimizes knowledge management and active student participation. Practical
applications or future lines of research: The actions developed will allow teachers to
use collaborative learning in terms of student knowledge management. Conclusions: It
is considered important that the topic be updated and systematized at different
educational levels to achieve comprehensive student training using collaborative
learning for knowledge management.

Keywords: collaborative learning, knowledge management, educational levels.
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1. INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion de Ecuador es responsable de la educacion a nivel inicial, basico y de
bachillerato (Art. 39 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, LOEI), niveles que hacen parte del
Sistema Nacional de Educaciéon. En todos estos niveles educativos se garantiza la calidad del proceso de
ensefanza- aprendizaje atendiendo a sus particularidades y para ello es importante la preparacion
didactica- metodoldgica y cientifica- metodoldgica de los docentes en funcidon del perfeccionamiento en
los modos de actuacion de los estudiantes en diferentes contextos. Para lograr que el aprendizaje sea
significativo, fortalecer los principios éticos, los valores sociales y una cultura integral, es necesario
entonces establecer en las instituciones un sistema de relaciones coherentes, empaticas y de cooperacion
entre los agentes que intervienen en el proceso.

La tematica que se investiga ha sido analizada en varios textos cientificos por su importancia,
debido a que permite que los estudiantes compartan los conocimientos aprendidos y desarrollen
habilidades cognitivas. Autores como: (Cardoni & Roselli, 2023; Castellanos Ramirez & Nifo Carrasco,
2020; Diaz-Lazo et al., 2021; Gonzalez-Jaramillo et al., 2021; Guaman Chisag, 2023; Mora Aristega &
Mora Aristega, 2021; Rafael-Cosme, 2022; Solérzano-Cahuana, 2021; Zangara & Sanz, 2020) entre otros
han analizado este aspecto y coinciden en reconocer que el aprendizaje colaborativo potencia las
habilidades cognitivas y meta cognitivas en los estudiantes a través de la cooperacion y colaboracion
entre los participantes.

Cuando se habla de aprendizaje colaborativo hay que precisar que existe una diferencia conceptual
entre colaborativo y cooperativo, segun el criterio de (Jaramillo-Valencia & Quintero-Arrubla, 2021) A
tenor de lo anterior, en la cooperacidn se instaura una figura que rige, que establece relaciones y trabajos,
mientras que en la colaboracion todo eso se realiza entre los miembros del equipo y se produce de manera
espontanea. A pesar de ello, otros autores lo manejan indistintamente o lo consideran sinonimos, (Isaias
Francisco et al., 2021; Venet-Munoz & Calvas-Ojeda, 2022)

En tal sentido Castafieda Fuentes et al., (2024), declaran que el aprendizaje colaborativo se centra
en la construccion conjunta del conocimiento. Los estudiantes trabajan en grupos pequefios en los que
cada miembro aporta su experiencia y conocimientos para alcanzar el objetivo establecido de determinar
la incidencia del pensamiento critico en el aprendizaje colaborativo y cooperativo. En este enfoque, se
promueve el didlogo, la reflexion y la construccion colectiva del conocimiento, lo que brinda
oportunidades para desarrollar habilidades de pensamiento critico al considerar diferentes opiniones,
analizar argumentos y justificar sus propias ideas. Este criterio redimensiona la idea de, que permite el
apoyo mutuo entre estudiantes que aprenden con diferentes ritmos y estilos de aprendizaje y promueva la

diversidad de ideas y enfoques.
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Por su parte, la gestion del conocimiento ha sido trabajada por disimiles autores entre los que se
sefialan en los ultimos afios: (Copaz Arandia, 2022; Diaz Rojas et al., 2025; Escorcia Guzman & Barros
Arrieta, 2020; Gallego Duque & Rave-Gomez, 2022; Gutierrez & Copaz Arandia, 2023; Pérez Portelles
et al., 2024; Ponjuan Dante & Thomas Cuni, 2022; Villasana Arreguin et al., 2021) ellos concuerdan en

que la gestion del conocimiento es el proceso de resumir y esgrimir la informacion en conocimiento.

La investigacion sobre el aprendizaje colaborativo para la gestion del conocimiento en los
diferentes niveles educativos se ha motivado conocer algunos aspectos que deben ser considerados para
enfrentar los desafios acarecidos en la apuesta por el aprendizaje colaborativo con vista a la construccion

de una cultura cientifica y tecnologica

En ese sentido el objetivo de esta revision es caracterizar el aprendizaje colaborativo para la
gestion del conocimiento en los diferentes niveles educativos mediante una revision de la literatura
cientifica, para lo cual se han establecido dos objetivos especificos. El primero trata de conocer que son
el aprendizaje colaborativo. En segundo lugar, se pretende identificar gestion del conocimiento en los

diferentes niveles educativos

2. MATERIAL Y METODO

El articulo se llevo a cabo mediante una metodologia documental bibliografica, utilizando la
revision de textos cientificos tales como articulos, publicaciones profesionales y tesis de los ultimos 5
afios, extrayendo informacion de fuentes académicas como Pubmed, Scielo y Scopus. Se presentaron
diversas opiniones de autores sobre el aprendizaje colaborativo para la gestion del conocimiento en
distintos niveles educativos. Ademas, dentro de la hermenéutica, se explicaron las diferencias y

similitudes entre varios autores con rasgos similares en sus temas de estudio.
Técnicas empeladas

La buisqueda y localizacion de las literaturas fue exhaustiva, y de nivel profesional, por la amplia
indagacion que tenia similitud al tema de revision, una vez localizada las publicaciones se analizé cada
una de las partes, y los temas con mayor impacto se clasificaron para realizar una evaluacion directa y
mas profunda a cada publicacion, para luego extraer la informacion mas relevante y realizar las

comparaciones pertinentes.

e C(riterios de exclusion No se tomaron en cuenta publicaciones opuestas al contenido del
presente estudio o carentes de logica. El presente articulo no debate conceptos, los analiza

para alcanzar los objetivos propuestos, se excluyeron ademds publicaciones carentes de
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fundamentacion cientifica y bases de datos referenciadas que se hayan obtenido por productos

no investigativos.

e C(riterios de inclusion Se tomaron en cuenta trabajos que contenian palabras referentes al titulo del
presente trabajo de revision, publicaciones que ademds de coincidir con los términos de
investigacion se encuentren en la linea de tiempo establecida. En la bisqueda de informacion se
consideraron los términos, restringiendo la busqueda segun los resultados esperados y resultados
previos en libros, revistas digitales y documentos en formato PDF. En la tabla 1 se pueden
observar con mayor detalle los aspectos considerados para la seleccion de articulos utilizada en la

presente investigacion Tablal.

Tabla 1. Metodologia

Idioma Espaiiol Elemento Desarrollo

Periodo 2020-2025 Participantes Revision exhaustiva de
articulos, tesis,
publicaciones que
tengan relacion con el
tema de revision.

Términos aprendizaje  colaborativo, Registro Analisis de la

gestion del conocimiento, informacion revisada y
niveles educativos.
buscar resultados
disponibles.
Recursos Google Académico, Instrumentos didacticos ~ Recolectar la
scielo y scopus, tesis de informacion mediante
maestria y doctorado, medios o instrumentos
libros didacticos.

3. DESARROLLO

Ponjuan Dante & Thomas Cuni, (2022) declaran que la gestion de la informacion se define
como un proceso para obtener y utilizar recursos basicos para manejar informacion en la sociedad.
Por otro lado, la Gestion del Conocimiento es un proceso gerencial esencial para las organizaciones,
ya que mejora la productividad, fomenta la renovacion y socializacion del conocimiento, y alinea las
estrategias corporativas con las capacidades de los empleados, asegurando asi una ventaja
organizacional.

Por su parte, Gallego Duque & Rave-Gomez, (2022) reconocen que, la evolucion del
conocimiento ha cambiado la vida de las personas, ha aportado elementos de cambio en las empresas
de toda indole, (prestacion de servicios, transformacion productiva, siembra y cultivo de alimentos),
buscando siempre ser mas innovadoras, productivas y generadoras de valor para sus accionistas. Pero
los cambios también son evidentes en las universidades, impulsando procesos educativos mas

eficientes y pertinentes para los alumnos.
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De acuerdo con (Gutierrez & Copaz Arandia, 2023) para la gestion del conocimiento se
pueden utilizar diferentes modelos, sea con un enfoque empresarial o educativo; atendiendo siempre a
los objetivos y caracteristicas. Sin embargo, Diaz Rojas et al., (2025) plantea que existen deficiencias
en la implementacion efectiva de la gestion del conocimiento por parte de las instituciones, tanto en el
ambito docente como en el administrativo. La falta de motivacion de los docentes para generar
conocimiento significativo y la insuficiente gestion administrativa fueron factores recurrentes que
impactaron negativamente en el desarrollo de estrategias eficientes. Esto no solo afecta el nivel de
conocimiento producido, sino que también limita el acceso a nuevas oportunidades educativas para
los estudiantes.

En el caso de Villasana Arreguin et al., (2021), resumen que, la gestiéon del conocimiento
fomenta diversos métodos de combinacion horizontal, como el trabajo en equipo, multidisciplinario,
interdisciplinario e interdisciplinario, y utilizarlos como recursos para la creacion de nuevos
conocimientos y tecnologias.

Finalmente, Pérez Portelles et al., (2024) declaran, que la gestion del conocimiento se debe
entender como el desarrollo intencionado de una competencia de las personas y la organizacion, es
decir, como una innovacidon apoyada en un proceso interactivo de aprendizaje en el que los
involucrados aumentan su competencia a la vez que se ocupan de la innovacion.

Estos criterios antes mencionados, constituyen aportes importantes para esta investigacion
puesto que el aprendizaje colaborativo no solo mejora la adquisicion individual de conocimientos,
sino que también fortalece la inteligencia colectiva y optimiza la gestion del conocimiento y la
participacion activa en los estudiantes.

Promover la participacion activa de los estudiantes en los diferentes escenarios de actuacion y
la gestion del conocimiento, requiere de una adecuada estructura para el trabajo en equipo, asi como
la adecuada orientacion del docente que ofrece niveles de ayuda a los estudiantes para que se logre la
responsabilidad individual y grupal; la comunicacion sea interactiva; el desarrollo de habilidades
sociales y de colaboracion; la reflexion colectiva; la construccion conjunta del conocimiento con el fin
del cumplimiento de un objetivo comun.

Desde tal perspectiva se plantea que la dimension motivacional en el aprendizaje colaborativo
tiene un caracter dinamico y evolutivo, segin (Castellanos Ramirez & Nifio Carrasco, 2020)

Por su parte, Mora Aristega & Mora Aristega, (2021)reconocen que en la actualidad,
intervenir, favorecer y fundar se expresan como pauta permanente en los contextos educativos y
procesos de aprendizaje, en donde el trabajo en equipo se ha vuelto una constante, porque a través de
la colaboracidon se busca generar interdependencia positiva, que cambia la competitividad por la
construccion de buenas relaciones entre los diferentes miembros del equipo, permitiendo acceder a

nuevos espacios de desarrollo cognitivo individual y grupal.
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Jaramillo-Valencia & Quintero-Arrubla, (2021) insisten en declarar que, durante los
procederes colaborativos, existe intercambio de opiniones en los cuales el docente no interviene
durante el proceso, a no ser que taxativamente se requiera su presencia.

Estos criterios son pertinentes para esta investigacidon, porque permite comprender que la
utilizacion del aprendizaje colaborativo en los diferentes niveles educativos contribuye al
perfeccionamiento del pensamiento critico y creativo de los estudiantes y promueve la diversidad de
perspectivas atendiendo al nivel de ensefianza.

Los autores Vargas et al., (2020) sefialan que el aprendizaje colaborativo estd basado en el
consenso construido a partir de la cooperacion de los miembros del grupo y a partir de relaciones de
igualdad en reuniones de trabajo y comités, con grupos comunitarios y sociales.

Otros autores consideran que el aprendizaje colaborativo es una metodologia activa que
permite que los conocimientos sean adquiridos mediante la interaccion en grupos pequefios de
estudiantes, los cuales previamente han sido direccionados por el docente para que alcancen un
objetivo en comun, y es este el que entrega la estructura para que el alumno sea el protagonista del
proceso de ensefianza aprendizaje, el decir el docente pasa a un segundo plano, donde su tarea es guiar
al discente mas no entregarle directamente el saber, criterio aportado por (Curay Carrera, 2022)

Aguilera, (2023), apunta que el aprendizaje colaborativo es un enfoque educativo que enfatiza
la importancia de que los estudiantes trabajen en conjunto para resolver problemas, completar tareas y
aprender los unos de los otros. Es un método de ensefianza que se centra en que los estudiantes
trabajen en grupos para lograr objetivos educativos en comun, que tiene caracteristicas y objetivos,
enfocados esencialmente al desarrollo efectivo del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Las caracteristicas y objetivos son los siguientes que declara el autor antes mencionado, son
los siguientes:

Caracteristicas:

e Trabajo grupal: uno de los aspectos fundamentales del aprendizaje colaborativo es que los
estudiantes trabajen en grupo o equipo para alcanzar sus metas.

o Participacion activa: se espera que cada miembro del grupo participe activamente en el proceso
de aprendizaje al contribuir ideas, hacer preguntas y formar parte del debate.

e Responsabilidad compartida: otro de los componentes del aprendizaje colaborativo involucra la
responsabilidad compartida entre todos los miembros del grupo en cuanto a los resultados.

o Critica constructiva: este elemento del aprendizaje colaborativo promueve la retroalimentacion
positiva entre los miembros del grupo para ayudar a mejorar su trabajo y habilidades. Ademas, se
ejercitan habilidades como la autocritica.

o Perspectivas diversas: la participacion de los distintos miembros enriquece todo el proceso pues
cada estudiante aporta su perspectiva y experiencia Unica, lo que mejora la profundidad y alcance

del aprendizaje.
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e Reflexion: por ultimo, el aprendizaje colaborativo involucra la reflexion acerca del proceso y el
rendimiento del grupo, lo que promueve el pensamiento critico y la autoconciencia entre los
miembros.

Objetivos:

o Incentivar el pensamiento critico: uno de los principales beneficios del aprendizaje colaborativo
es que incentiva el pensamiento critico y la resoluciéon de problemas.

e Aumentar la retencion del conocimiento: el aprendizaje colaborativo ayuda a que los
estudiantes retengan mejor la informacion ya que tienen oportunidades de discutir y aplicar los
conceptos en un entorno solidario.

e Desarrollar habilidades sociales: el trabajo colaborativo promueve el desarrollo de habilidades
sociales como la comunicacion, el trabajo en equipo y el liderazgo entre los miembros del grupo.

o Alentar el aprendizaje activo: en el aprendizaje colaborativo los estudiantes se involucran
directamente en el proceso lo que les permite tomar responsabilidad por su propio avance.

e Promover la diversidad y la inclusiéon: al incorporar perspectivas y experiencias diversas
durante todo el proceso, el modelo colaborativo de ensefianza y aprendizaje busca promover la
diversidad y la inclusion.

e Fortalecer la creatividad: las actividades para el aprendizaje colaborativo incentivan la
creatividad y la innovacion pues les otorgan oportunidades a los estudiantes de generar nuevas
ideas y soluciones.

e Mejorar el rendimiento académico: por ultimo, uno de los beneficios del aprendizaje
colaborativo de mayor impacto es el margen de mejora en el rendimiento académico que se genera
a partir de que los estudiantes aprenden unos de otros y reciben retroalimentacion de todos los
involucrados en el proceso.

Estas caracteristicas y objetivos, se consideran imprescindible en el desarrollo de este tipo de
aprendizaje, porque potencia en los estudiantes habilidades de colaboracion, comunicacion y
creatividad y permite la adaptacion a las necesidades diversas que se presentan en la realidad
educativa, integrando diferentes capacidades.

En el caso de (Guaman Chisag, 2023) expresa que el aprendizaje colaborativo solo se da
gracias a la actividad colaborativa como acto mediado por el discurso, o sea, el aprendizaje
colaborativo esta centrado basicamente en el didlogo, la negociacion en la palabra, en el aprender por
explicacion y en el que el aprendizaje en red es constitutivamente un entorno conversacional. Enfatiza
en que, la construccion del aprendizaje colaborativo surge como aquel conjunto de mediaciones
pedagogicas - digitales o no digitales- a través de los cuales se pretende aunar los esfuerzos de un

grupo determinado en funcion de la construccion del conocimiento y el aprendizaje.
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Estos criterios permiten aseverar que, el aprendizaje trasciende la mera acumulacion de
informacion, sino que, produce en los estudiantes la socializacion de nuevas experiencias y la
interaccion del conocimiento adquirido.

En el estudio realizado por Cardoni et al., (2024) reconoce que existe un analisis profundo
sobre las estrategias de aprendizaje colaborativo a través de las cuales se pueden enriquecer las
interacciones. Estas estrategias incluyen orientaciones, guias, entrenamientos, guiones y andamiajes
que sirven de apoyo a los procesos de colaboracién con el objetivo de que los estudiantes logren
planificar, organizar y co-regular las actividades colaborativas, distribuyendo equitativamente roles,
responsabilidades y tareas. Este criterio resalta el valor que tiene el uso del aprendizaje colaborativo
en cualquier nivel de ensefianza, atendiendo a la calidad del proceso colectivo.

Carrién Obaco et al., (2023) confirman que el aprendizaje colaborativo forma parte de la
amplia gama de estrategias activas existentes, este tipo de aprendizaje se centra en la conformacion de
pequefios equipos de trabajo, en lo posible en igualdad de conocimientos, lo que les facilite asumir
responsabilidades, interiorizar la informacion, transferirla el conocimiento entre los pares, desde la
argumentacion y el consenso. Criterio que se sistematiza en este articulo, debido a que los agentes que
intervienen en el proceso de ensefianza- aprendizaje reflexionan, debaten ideas y llegan a acuerdos
que les permiten extender y unificar criterios pedagdgicos en aras de la calidad del proceso.

De acuerdo con Rodriguez et al. (2020) los aspectos esenciales para desarrollar el trabajo
colaborativo son: 1) interdependencia positiva, donde los miembros del equipo dependen de sus
interacciones para conseguir los objetivos; 2) la interaccion en que cada aporte de los miembros es
valorado, se dan opiniones y acuerdos con el fin de construir conocimientos. 3) responsabilidad
individual, permite a cada integrante responsabilizarse de una parte del trabajo; 4) procesamiento
grupal, contribuye a la interaccion con diferentes niveles de desarrollo cognitivo, estimulando la
creacion de capacidades de aprendizaje y 5) habilidades sociales, contiene las destrezas para
comunicarse, la forma como se ejerce el liderazgo y realizan acuerdos; citado por (Espinal Farfan et
al., 2022)

A tenor con lo anterior, Guerra Garcia, (2020) especifica que, en el aprendizaje colaborativo
entre los alumnos, se da el aprendizaje de saberes, habilidades, destrezas, actitudes y valores que los
preparen para solucionar los problemas actuales y futuros que les presente la vida. Esto contribuye
entonces al perfeccionamiento de modos de actuacion en diversos contextos y a la mejora de
habilidades metacognitivas en los estudiantes.

Como sefialan Castellaro et al., (2020), inicialmente las investigaciones sobre aprendizaje
colaborativo se centraban en explorar los resultados y efectos de la colaboracion. Sin embargo,
estudios posteriores identificaron la necesidad de analizar el proceso mismo del trabajo colaborativo.
Estos criterios destacan la importancia e impacto que tiene en el aprendizaje la colaboracion entre los

participantes, en funciéon de gestionar con calidad su conocimiento; y que los métodos que se utilicen
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promuevan el trabajo en equipo, el desarrollo de roles que contribuyan al perfeccionamiento del
autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo.

Barrera et al., (2021), muestra que el trabajo colaborativo visto desde la perspectiva de la
ecologia del aprendizaje, entrega informacion relevante para entender como, cuando y en qué lugar se
produce el aprendizaje de los estudiantes y asi fortalecer su proceso de ensefianza.

Desde tal perspectiva, se precisa que el estudiante en cualquier nivel educativo, debe estar
motivado, ser responsable, colaborativo y estratégico a la hora de gestionar su conocimiento y el
docente tiene la responsabilidad de planificar, orientar y conducir el aprendizaje colaborativo para que
sea significativo.

Con el objetivo de perfeccionar el trabajo docente- metodoldgico y cientifico- metodoldgico
que se desarrolla en los diferentes niveles educativos, se elaboraron un conjunto de acciones que
contribuiran al tratamiento del aprendizaje colaborativo para la gestion del conocimiento.

Acciones:

1. Para el diagnoéstico:

*

¢ Revision de los documentos que norman la ensefianza en los diferentes niveles educativos.

¢ Identificar las deficiencias y habilidades cognitivas que presentan los estudiantes en la
gestion del conocimiento desde el aprendizaje colaborativo.

« Determinar las causas que impiden la adecuada gestion del conocimiento desde el
aprendizaje colaborativo.

2. Para la planificacion y ejecucion:

¢ Desarrollar actividades docentes- metodologicas y cientificas- metodologicas que

desarrollen la tematica y que se conviertan en espacios de socializacion.

¢ Elaborar e impartir cursos de superacion y capacitacion en funcion del desarrollo de
buenas practicas educativas a partir de la orientacion y gestion del conocimiento con la
utilizacion del aprendizaje colaborativo.

¢ Determinar en cada ensefanza los niveles de ayuda que puede ofrecer el docente en
funcion de una adecuada gestion del conocimiento a través del aprendizaje colaborativo.

¢ Realizar en las instituciones encuentros de conocimientos que contribuyan al trabajo en
equipo y a la gestion de un conocimiento significativo.

¢ Participar en eventos y publicar los resultados en revistas de alto impacto, que analicen la
tematica abordada.

3. Para la evaluacion:

¢ Elaborar indicadores que permitan evaluar el progreso de los estudiantes en la gestion y
asimilacion del conocimiento a través del aprendizaje colaborativo.

¢ Crear un registro de evidencias para evaluar el progreso de los estudiantes.
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4. APLICACIONES PRACTICAS O FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Los hallazgos respaldan la importancia de la tematica Aprendizaje colaborativo para la gestion del
conocimiento en los diferentes niveles educativos y la misma puede ser utilizado de conocimiento para
toda la comunidad cientifica y sirva también como un medio también para los investigadores. Las

investigaciones futuras podrian profundizar mas en la tematica en otros contextos.

5. CONCLUSIONES

El aprendizaje colaborativo y su aplicacion en cualquier nivel educativo requiere de una adecuada
orientacion didactica del docente, para lograr que el estudiante gestione y aplique el conocimiento en
cualquier contexto y situacion comunicativa.

Las bases epistémicas analizadas acerca del aprendizaje colaborativo y la gestion del
conocimiento, constituyen destrezas para fomentar la innovacion, el desarrollo de competencias y el
trabajo en equipo en funcion de una educacion de calidad y significativa.

Se recomienda a otros investigadores que profundicen en, las ventajas y desventajas que tiene el
aprendizaje colaborativo en la ensefianza; las caracteristicas y procedimientos que pueden ser utilizados
en su desarrollo; el aprendizaje colaborativo como metodologia activa y estrategia didactica en funcion
del aprendizaje significativo; entre otras temdticas de interés para la institucion educativa atendiendo a las
limitaciones que presenten los docentes y los estudiantes.
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